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Degerli Meslektaglarimiz, Mivekkillerimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Koronaviris (“Covid-19”) salgininin pek ¢ok isveren bakimindan is hayatini sekteye ugrattigi ve hatta
bazi igletmeler bakimindan Uretimi/verilen hizmeti gegici olarak durdurma noktasina getirdigi su zor
gunlerde, 26 Mart 2020 tarih ve 31080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis 7226 sayili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’da (“Torba Yasa”) yer alan degisiklikleri de icerecek sekilde, isverenlerin
basvurabilecegi kisa ¢alisma uygulamasi hakkinda bilgi vermek isteriz.

Kisa galisma nedir?

Kisa galisma, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz veyahut zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
galisma siresinin gegici olarak 6nemli dlglide (en az lgte bir oraninda) azaltiimasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin igyerindeki faaliyetin tamamen ya da kismen gegici olarak (en az dért hafta siireyle) durdurulmasi
hallerinde, sigortalilara ¢calisamadiklari dénem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Covid-19 salgini kapsaminda igverenler kisa ¢alisma bagvurusunda bulunabilir mi?

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik uyarinca salgin hastalik, kisa galisma
bakimindan bir “zorlayici sebep” olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda, Covid-19 salgini da Tirkiye Is
Kurumu (“ISKUR”) tarafindan “digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen bir zorlayici
sebep” olarak nitelendirilmis ve ISKUR, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren, kisa ¢alisma kapsaminda sunulan
desteklerden yararlanmak isteyen igverenlerin basvurularini kabul etmeye baglamigtir.

Kisa galismaya basvurmanin sartlari nedir?

isveren agisindan, Torba Yasa ile getirilen yeni diizenlemeye gdre, kisa calisma uygulamasindan
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yararlanilabilmesi icin, isyerinde kisa galisma yapildigi dénemde, 4857 sayili is Kanunu madde 25/II'de yer
alan hakh sebepler hari¢ olmak Uzere, igveren tarafindan isci ¢ikariimamasi gerekmektedir.

Calisan acisindan ise, kisa galisma basvurusu sadece c¢alisma streleri ve prim 6deme sartlarini yerine
getirmis olan galisanlar igin miimkindur. Torba Yasa ile degistirilen hali ile Covid-19 salgini kaynakli zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢galisma basvurulari, kisa galismanin basladidi tarihten énceki son 60 gindur
sigortali olarak ¢alisan ve son Ug yil icerisinde en az 450 glin sureyle issizlik sigortasi primi 6demis olanlar igin
yapilabilecektir. 30 Haziran 2020 tarihine kadar gegerli olan s6z konusu iyilestiriimis sartlar Cumhurbagkani
tarafindan her zaman degistirilebilecektir; nitekim Torba Yasa ile de, kisa ¢alisma yapilmasina yénelik basvuru
tarihinin Cumhurbaskani tarafindan 31 Aralik 2020 tarihine kadar uzatilabilecegi hususu agikg¢a belirtilmistir.

ISKUR’a nasil bagvuru yapilir ve kisa galigma talebi uygun bulunan igverenlere bu husus nasil
bildirilir?

ISKUR’a yapilacak basvurular fiziki bir bagvuru gerekmeksizin, bagl olunan ISKUR biriminin bu amacla
Ozel olarak olusturulan elektronik posta adresine elektronik posta gdndermek suretiyle yapilabilecektir. Kisa
calisma talebi ayrica, isyerinde olmasi halinde, toplu is sézlesmesi tarafi is¢i sendikasina da yazili olarak
bildirilmelidir.

isverenlerin bagvurularinda ISKUR’a, Covid-19 salginindan olumsuz etkilendiklerini tevsik eden belgeler ile
birlikte kisa ¢alisma talep formu ve kisa ¢alisma yaptirilacak ¢alisanlara iliskin bilgileri iceren listeyi de sunmasi
gerekmektedir. Kisa c¢alisma talebiyle ilgili tim belgeler iISKUR’a sunulduktan sonra, is miifettislerince,
isyerine gidilmeksizin, sadece sunulan bagvuru evraki Gzerinden uygunluk denetimleri gergeklestirilecektir.
Torba Yasa ile ifade edildigi Gzere, Covid-19 salgini neticesinde yapilan kisa ¢alisma basvurulari, basvuru
tarihinden itibaren 60 gun icerisinde sonuglandirilacaktir.

ISKUR tarafindan inceleme sonucu, isverenlere, elektronik posta yoluyla ve taleplerini génderdikleri adrese
yapilacaktir. Akabinde isverenler konuyu isyerinde ¢alisanlarin gérebilecedi bir yerde ilan etmek (ya da
mumkun degilse, yazil olarak bildirmek) ve varsa, toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasini da durumdan
haberdar etmekle yiikiimlidiir. isverenler ayrica ISKUR tarafindan bildirilen siire igerisinde “kisa calisma
bildirim listesini” glincellemek ve bu listeyi bagvuru yaptiklari ISKUR biriminin elektronik posta adresine
gondermekle yukumluddar.

Kisa gcalisma kapsaminda galisanlara hangi 6demeler yapilacaktir?

Kisa galisma kapsaminda calisanlara issizlik Sigortasi Fonu tarafindan ii¢ ay sireyle kisa galisma ddenegi
yardimi yapilacak ve galiganlarin bu stre zarfindaki genel saglik sigortasi primleri 6denecektir. Bu ¢ ayhk
stire Cumhurbagkani tarafindan alti aya kadar uzatilabilecektir. Bu ¢ergevede,

* Kisa galisma 6deneginin gunlik miktari, galisanin son 12 aylik prime esas kazanci Uzerinden hesaplanan
gunluk ortalama brit kazancinin %60’ina tekabul eder ve bu tutar hi¢bir sekilde ¢alisanin aylik asgari
brit Gcretinin %150’sini (bir baska ifadeyle brit 4.414,50 TL'yi) gecemez. Sayet isyerinde calisma
tamamen durdurulmamis, sadece calisma saatlerinde kisaltma yoluna gidilmigsse, calisana isyerinde
calistigi surelerin Ucreti isveren tarafindan orantisal olarak édenir, geri kalan siire bakimindan édenecek
olan kisa galisma 6denedi ise kisaltilan ¢alisma saatlerinin tam ¢alisma saatlerine oranina gére hesap
edilir ve ISKUR tarafindan issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanarak calisana édenir.

+ Kisa calisma 6denegi ¢alisanin kendisine, aylik olarak ve her ayin besinde PTT aracilidi ile 6denir.

+  Bir zorlayicl sebep olan Covid-19 salgini dolayisiyla kisa galisma yoluna gidildigi igin, 6demeler is
Kanunu madde 24/1ll ve madde 40’ta 6ngdrilen bir haftalik siireden sonra baslayacaktir. Bu bir haftalik
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sure igerisinde igverenler, g¢alisanlarin yarim Ucretini 6demek ve prim 6édeme yukamlaliklerini yerine
getirmekle miikelleftir. Bir haftalik siirenin tamamlanmasi sonrasinda ISKUR’dan kisa calisma talebinin
uygun bulunduguna dair bir bildirim gelinceye kadar, isverenlerin galisanlarina herhangi bir 6deme
yapma yukdimlaliga bulunmamaktadir.

Kisa galisma ne zaman sona erer?

isveren kisa galisma devam ederken, normal faaliyetine geri déSnmeye karar verirse bu durumu, ilgili ISKUR
birimine, varsa toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina ve g¢alisanlara alti is glini 6nce yazili olarak
bildirmelidir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢calisma sona erer.

Yazimizla ilgili olarak arzu ettiginiz zaman bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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yatirimlari, banka ve finans hukuku, enerji mevzuati, alt yapi yatirimlari, ticari ve idari davalar, is davalari ve
vergi uyusmazliklari gibi genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel avukatlik firmasidir.
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